
เหตุผลความจ าเป็นในการขอก าหนดต าแหน่งใหม่ 
ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล 

องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 
----------------------------- 

 
๑.    ชื่อส่วนราชการ               ส ำนักปลัด 
๒.    ชื่อต าแหน่งที่จะปรับปรุง    นักทรัพยำกรบุคคล  (ปฏิบัตกิำร/ช ำนำญกำร) 
๓.    เหตุผลความจ าเป็นที่ต้องก าหนดต าแหน่งใหม่  
 

  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมอพลือ อ ำเภอบ้ำนลำด จังหวัดเพชรบุรี เป็นองค์กำรบริหำรส่วน
ขนำดกลำง โครงกำรสร้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมอพลือ มี 3 ส่วน ได้แก่ ส ำนักปลัด กองคลัง กองช่ำง  
อ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของส ำนักปลัด เกี่ยวกับรำชกำรทั่วไปขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลและรำชกำรที่
มิได้ก ำหนดให้เป็นหน้ำที่ของส่วนรำชกำรใดในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล รวมทั้งก ำกับและเร่งรัดกำรปฏิบัติ
รำชกำรของส่วนรำชกำรในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเป็นไปตำมนโยบำย แนวทำงและแผนรำชกำร โดยส ำนัก
ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมอพลือ มีงำนในควำมรับผิดชอบของตำมโครงสร้ำง ดังนี้   
  ๑. งานบริหารงานทั่วไป มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
         -  งำนบริหำรงำนบุคคล 
         -  งำนสำรบรรณและธุรกำร 
         -  งำนเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
         -  งำนกิจกำรสภำ 
         -  งำนเกษตรและสิ่งแวดล้อม 
  2. งานนิติการ  มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
          -  งำนกฎหมำยและคด ี
          -  งำนกำรด ำเนินกำรทำงคดีและศำลปกครอง 
          -   งำนกำรร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
          -   งำนข้อบัญญัติและระเบียบ 
  3. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
                  -  งำนกู้ภัย  
          -  งำนช่วยเหลือและฟ้ืนฟู    
          -  งำนป้องกนัและรักษำควำมสงบเรียบร้อย 
        -  งำนอ ำนวยกำร 
  4. งานกิจการพาณิชย์  มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
          -  งำนทะเบียนพำณิชย์ 
  5. งานการเจ้าหน้าที่ 
         -   งำนสรรหำและบรรจุแต่งตั้ง 
         -  งำนส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกร 
         -   งำนวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
         -   งำนบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
         -   งำนสิทธิและสวัสดิกำร 
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         -   งำนสรรหำและเลือกสรร 
        -   งำนบรรจุและแต่งตั้งและอัตรำก ำลัง 
         -   งำนบริหำรงำนทั่วไป            
  6. งานสวัสดิการสังคม  มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
          -  งำนพัฒนำชุมชน        
          -  งำนกำรจัดระเบียบชุมชน    
          -  งำนสวัสดิกำรสังคม 
          -  งำนสงเครำะห์เด็ก สตรี คนชรำ คนพิกำรและผู้ป่วยโรคเอดส์ 
             -  งำนพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี    
  7. งานบริหารงานสาธารณสุข มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
         - งำนส่งเสริมสุขภำพ 
         -  งำนป้องกันและเฝ้ำระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
         -  งำนอนำมัยสิ่งแวดล้อม 
         -  งำนหลักประกันสุขภำพ 
  8. งานบริหารการศึกษา มีหน้ำที่รับผิดชอบ         
         -  ด้ำนแผนและวิชำกำร 
         -  ด้ำนกำรศึกษำปฐมวัย 
         -  ด้ำนกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน       
  9.  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีหน้ำที่รับผิดชอบ                                                                                                           
              -  งำนศึกษำนอกระบบและส่งเสริมอำชีพ 
         -  งำนกิจกรรมพัฒนำเด็กและเยำวชน 
         -  งำนประเพณี ศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม 
         -  งำนบริหำรทั่วไป 
         -   งำนพัฒนำสถำนศึกษำ 
  10. งานส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการมีหน้ำที่รับผิดชอบ 
               -  งำนกีฬำ         
          -  งำนกิจกรรมส่งเสริมสุขภำพ   
  ในงำนกำรเจ้ำหน้ำที่ของส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมอพลือ มีงำนที่อยู่ในควำม
รับผิดชอบค่อนข้ำงเยอะ ประกอบกับกรอบอัตรำก ำลัง 3 ปี พ.ศ.2564 - พ.ศ.2566  ขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลสมอพลือ มีพนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนจ้ำง เพ่ิมมำกขึ้น ท ำให้งำนบริหำรทรัพยำกรบุคคลขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล ซึ่งมีลักษณะงำนที่ปฏิบัติเกี่ยวกับกำรวิเครำะห์ กำรวำงแผนทรัพยำกรบุคคล กำรสรรหำ     
กำรบรรจุบุคคลเข้ำรับรำชกำร และกำรแต่งตั้ง กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือน กำรควบคุม
และส่งเสริมสมรรถภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร กำรฝึกอบรมและพัฒนำบุคลำกร กำรเสริมสร้ำงแรงจูงใจใน      
กำรปฏิบัติงำน จัดท ำทะเบียนประวัติกำรรับรำชกำร กำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรออกจำกรำชกำร ฯลฯ ไม่มี
ประสิทธิภำพเท่ำที่ควร และเนื่องด้วยปัจจุบันปริมำณงำนทำงด้ำนงำนบริหำรบุคลำกรมีเพ่ิมมำกขึ้น และมีกำร
เปลี่ยนแปลงระเบียบต่ำงๆ เกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล ท ำให้งำนดังกล่ำวมีปริมำณที่เพ่ิมขึ้น ซึ่งเป็นงำนที่
ต้องกำรควำมละเอียด ถูกต้องตรงตำมระเบียบ ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมอพลือ     
จึงมีควำมจ ำเป็นต้องปรับปรุงต ำแหน่งให้มีควำมเหมำะสมและสอดคล้องกับปริมำณงำนที่เพ่ิมขึ้น  จึงขอก ำหนด
นักทรัพยำกรบุคคลมำปฏิบัติหน้ำที่ในกำรปฏิบัติงำนที่เก่ียวข้อง   
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2. ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน หรือปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นจากเดิม ถึงขนาด
จ าเป็นต้องก าหนดเพิ่มใหม่ 

  ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีลักษณะ
งำนที่ปฏิบัติเกี่ยวกับกำรวิเครำะห์ กำรวำงแผนทรัพยำกรบุคคล กำรสรรหำ กำรบรรจุบุคคลเข้ำรับรำชกำร และ
กำรแต่งตั้ง กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือน กำรควบคุมและส่งเสริมสมรรถภำพในกำรปฏิบัติ
รำชกำร กำรฝึกอบรมและพัฒนำบุคลำกร กำรเสริมสร้ำงแรงจูงใจในกำรปฏิบัติงำน จัดท ำทะเบียนประวัติกำรรับ
รำชกำร กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรออกจำกรำชกำร เป็นต้น และปฏิบัติหน้ำที่อื่นที่เก่ียวข้อง 

3. ชื่อต าแหน่ง สายงาน ระดับต าแหน่ง และจ านวนต าแหน่งที่ขอก าหนดเพิ่มใหม่ 
 ต าแหน่งประเภท วิชำกำร 
 ชื่อสายงาน  ปฏิบัติงำนบริหำรงำนบุคคล 
 ต าแหน่งในสายงาน นักทรัพยำกรบุคคล   
 ระดับต าแหน่ง  ปฏิบัติกำร / ช ำนำญกำร 
 เลขที่ต าแหน่ง  38-3-01-3102-001  
 จ านวนต าแหน่งที่ขอ จ ำนวน 1 อัตรำ 
 
4. หน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่งท่ีขอก าหนดเพิ่มใหม่ 
 ปฏิบัติงำนในฐำนะผู้ปฏิบัติงำนระดับต้น ที่ต้องใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถทำงวิชำกำร ในกำรท ำงำน 
ปฏิบัติงำนด้ำนกำรบริหำรหรือกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ภำยใต้กำรก ำกับ แนะน ำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงำน
อ่ืนตำมที่ได้รับมอบหมำยโดยมีลักษณะงำนที่ปฏิบัติในด้ำนต่ำง ๆ ดังนี้ 
 1. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
  1.1 ศึกษำ รวบรวม และวิเครำะห์ข้อมูล เพ่ือประกอบกำรวำงระบบ กำรจัดท ำมำตรฐำนหรือ
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.2 ศึกษำ รวบรวม ตรวจสอบ และวิเครำะห์ข้อมูลบุคคล จัดท ำระบบสำรสนเทศทะเบียน
ประวัติ เพ่ือให้เป็นปัจจุบันและประกอบกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
  1.3 ศึกษำ รวบรวม และวิเครำะห์ข้อมูล เพ่ือประกอบกำรก ำหนดควำมต้องกำรและควำม
จ ำเป็นในกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล กำรวำงแผนทำงก้ำวหน้ำในอำชีพ กำรจัดหลักสูตร กำรถ่ำยทอดควำมรู้ 
และกำรจัดสรรทุนกำรศึกษำ รวมถึงกำรวำงแผนและเสนอแนะนโยบำยหรือยุทธศำสตร์กำรพัฒนำทรัพยำกร
บุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแผนกำรจัดสรรทุนกำรศึกษำและกำรฝึกอบรม 
  1.4 ศึกษำ รวบรวมและวิเครำะห์ข้อมูลด้ำนจ ำแนกต ำแหน่งและประเมินผลก ำลังคนต่ำงๆ ที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือไปประกอบกำรจัดท ำโครงสร้ำงองค์กร โครงสร้ำงหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงำนและ
กำรแบ่งงำนภำยในให้มีประสิทธิภำพ เป็นธรรม และสอดคล้องตำมวัตถุประสงค์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.5 ศึกษำ รวบรวมข้อมูลและวิเครำะห์งำน เพ่ือประกอบกำรก ำหนดต ำแหน่ง และกำร
วำงแผนอัตรำก ำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.6 ศึกษำ รวบรวมและวิเครำะห์ข้อมูลด้ำนกำรจัดท ำหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ทักษะ สมรรถนะ
ของต ำแหน่งและกำรก ำหนดระดับต ำแหน่งให้สอดคล้องตำมหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ เพ่ือควำมชัดเจนและ
เหมำะสม ในหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของแต่ละต ำแหน่งงำน 
  1.7 ศึกษำ รวบรวม และวิเครำะห์ข้อมูล เพ่ือประกอบกำรวำงหลักเกณฑ์กำรบริหำรผลกำร
ปฏิบัติงำน และกำรบริหำรค่ำตอบแทน 

21 



 
 
  1.8 ศึกษำ รวบรวม ตรวจสอบข้อมูล ถ้อยค ำข้อเท็จจริง เพ่ือประกอบกำรด ำเนินกำรทำงวินัย 
กำรรักษำวินัยและจรรยำ 
  1.9 ศึกษำ วิเครำะห์ข้อมูล เพ่ือพัฒนำระบบพิทักษ์คุณธรรม 
  1.10 ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกระบวนกำรสรรหำและเลือกสรร ตั้งแต่กำรสอบคัดเลือก กำร
คัดเลือก กำรสอบแข่งขัน กำรโอน กำรย้ำย กำรเลื่อนระดับ เป็นต้น เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งผู้มีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถให้ด ำรงต ำแหน่ง 
  1.11 ศึกษำ และติดตำมเทคโนโลยีองค์ควำมรู้ใหม่ๆ กฎหมำย และระเบียบต่ำงๆ ที่  
เกี่ยวข้องกับงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล เพ่ือน ำมำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพสูงสุด
 2. ด้ำนกำรวำงแผน 
 วำงแผนกำรท ำงำนที่รับผิดชอบ ร่วมด ำเนินกำรวำงแผนกำรท ำงำนของหน่วยงำน หรือโครงกำร เพ่ือให้
กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยและผลสัมฤทธิ์ที่ก ำหนด 
 3. ด้ำนกำรประสำนงำน 
  3.1 ประสำนกำรท ำงำนร่วมกันทั้งภำยในและภำยนอกทีมงำนหรือหน่วยงำน เพ่ือให้เกิดควำม
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตำมที่ก ำหนด 
  3.2 ชี้แจงและให้รำยละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจหรือควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำนตำมที่ได้รับมอบหมำย 
 4. ด้ำนกำรบริกำร 
  4.1 ให้ค ำแนะน ำ ชี้แจง ตอบปัญหำเบื้องต้นแก่หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เอกชนข้ำรำชกำร 
พนักงำนหรือเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ หรือประชำชนทั่วไป เกี่ยวกับกำรบริหำรและกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล เพ่ือ
สร้ำงควำมเข้ำใจและสนับสนุนงำนตำมภำรกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4.2 ให้บริกำรข้อมูลเกี่ยวกับกำรบริหำรและกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล เพ่ือสนับสนุนภำรกิจ
ของบุคคลหรือหน่วยงำนและใช้ประกอบกำรพิจำรณำก ำหนดนโยบำย แผนงำน หลักเกณฑ์และมำตรกำรต่ำง ๆ 
  4.3 ด ำเนินกำรจัดสวัสดิกำรและกำรส่งเสริมสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน เพ่ือเพ่ิมพูน
ประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน 
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เหตุผลความจ าเป็นในการขอก าหนดต าแหน่งใหม่ 
ต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 
----------------------------- 

 

๑.    ชื่อส่วนราชการ               ส ำนักปลัด 
๒.    ชื่อต าแหน่งที่จะปรับปรุง    พนักงำนขับเครื่องจักรกลขนำดเบำ 
๓.    เหตุผลความจ าเป็นที่ต้องก าหนดต าแหน่งใหม่  
 

  เนื่องจำกปัจจุบัน ในปีงบประมำณ พ.ศ.2563 ส ำนักปลัด มีครุภัณฑ์รถบรรทุกน้ ำ
อเนกประสงค์ พร้อมติดตั้งเครนไฮดรอลิก ขนำดควำมจุ ๖,๐๐๐ ลิตร เพ่ิม อีก 1 คัน ซึ่งยังไม่มีพนักงำนที่ท ำ
หน้ำที่ขับรถและดูแลรับผิดชอบโดยตรง เมื่อมีเหตุอัคคีภัยทั้งในเขตพ้ืนที่ต ำบลสมอพลือ และพ้ืนที่ ใกล้เคียงไม่
สำมำรถน ำรถบรรทุกน้ ำอเนกประสงค์ออกปฏิบัติงำนได้  จ ำเป็นต้องเปิดกรอบรับพนักงำนขับรถบรรทุกน้ ำเพ่ือ
ขับรถบรรทุกน้ ำ  เพ่ือรองรับงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย เช่น อัคคีภัย และภัยแล้ง ในพ้ืนเขตต ำบล
สมอพลือและพ้ืนที่ใกล้เคียง กรณีได้รับกำรแจ้งเหตุ เพ่ือเข้ำช่วยเหลือได้ทันเวลำและรวดเร็ว ท ำให้ประชำชน
ได้รับควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และงำนท ำควำมสะอำดพ้ืนผิวถนนและสถำนที่รำชกำร หน่วยงำน    
ในต ำบลสมอพลือ ในช่วงสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (Covid - 19) และงำนอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับมอบหมำย และองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมอพลือ มีรถยนต์ส่วนกลำงในควำม
รับผิดชอบอยู่ จ ำนวน 7 คัน มีพนักงำนขับรถยนต์ตำมกรอบอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 - พ.ศ.2566) 
จ ำนวน 3 คน ซึ่งไม่สำมำรถดูแลรับผิดชอบดูแลรถยนต์ส่วนกลำงได้อย่ำงทั่วถึง  ส ำนักปลัด จึงขอเสนออนุมัติ
ก ำหนดเพ่ิม ต ำแหน่ง พนักงำนขับเครื่องจักรกลขนำดเบำ จ ำนวน ๑ อัตรำ (พนักงำนจ้ำงทั่วไป) เพ่ือรองรับ
ภำรกิจที่เพ่ิมสูงขึ้นและให้กำรปฏิบัติงำนมีควำมถูกต้องเป็นไปตำมระเบียบกฎหมำย และมีประสิทธิภำพสำมำรถ
ป้องกันและบรรเทำปัญหำควำมเดือดร้อนให้แก่ประชำชนในพื้นท่ีต ำบลสมอพลือ ได้อย่ำงทันท่วงที 
 

2. ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน หรือปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นจากเดิม ถึงขนาด
จ าเป็นต้องก าหนดเพิ่มใหม่ 
  หน้ำที่และควำมรับผิดชอบหลัก ขับเครื่องจักรกลขนำดเบำตลอดจนบ ำรุงรักษำและแก้ไข
ข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ของเครื่องจักรกลขนำดเบำ รถบรรทุกน้ ำเอนกประสงค์พร้อมติดตั้งเครนไฮดรอลิค    
ขนำดควำมจุ  ๖,๐๐๐ ลิตร ตรวจเช็คเปลี่ยนถ่ำยน้ ำมันเครื่องตำมระยะเวลำ น ำรถยนต์ตรวจสภำพ  ต่อภำษี
ประจ ำป ีจัดท ำสมุดบันทึกกำรใช้รถยนต์ และปฏิบัติงำนตำมที่ผู้บังคับบัญชำมอบหมำย  
 

3. ชื่อต าแหน่ง สายงาน ระดับต าแหน่ง และจ านวนต าแหน่งที่ขอก าหนดเพิ่มใหม่ 
 ต าแหน่งประเภท พนักงำนจ้ำงทั่วไป  
 ชื่อสายงาน  -  
 ต าแหน่งในสายงาน พนักงำนขับเครื่องจักรกลขนำดเบำ 
 ระดับต าแหน่ง  - 
 เลขที่ต าแหน่ง  -  
 จ านวนต าแหน่งที่ขอ จ ำนวน 1 อัตรำ 
 

4. หน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่งท่ีขอก าหนดเพิ่มใหม่ 
 ปฏิบัติหน้ำที่ขับเครื่องจักรกลขนำดเบำ ตลอดจนบ ำรุงรักษำและแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ของ
เครื่องจักรกลขนำดเบำชนิดใดชนิดหนึ่ง หรือปฏิบัติงำนอ่ืนใดที่เกี่ยวข้อง หรือปฏิบัติงำนตำมที่ผู้บังคับบัญชำ
มอบหมำย  
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เหตุผลความจ าเป็นในการขอก าหนดต าแหน่งใหม่ 

ต าแหน่ง  พนักงานดับเพลิง 
องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 

----------------------------- 
 
๑.    ชื่อส่วนราชการ               ส ำนักปลัด 
๒.    ชื่อต าแหน่งที่จะปรับปรุง    พนักงำนดับเพลิง 
๓.    เหตุผลความจ าเป็นที่ต้องก าหนดต าแหน่งใหม่  
 

  เนื่ องจำกปัจจุบัน ในปีงบประมำณ พ.ศ.2563 ส ำนักปลัด มีครุภัณฑ์รถบรรทุกน้ ำ
อเนกประสงค์ พร้อมติดตั้งเครนไฮดรอลิก ขนำดควำมจุ ๖,๐๐๐ ลิตร เพ่ิม อีก 1 คัน ซึ่งยังไม่มีพนักงำนประจ ำ
รถบรรทุกน้ ำ เพ่ือปฏิบัติหน้ำที่ประจ ำรถบรรทุกน้ ำ เพ่ือรองรับงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย เช่น อัคคีภัย 
และภัยแล้ง ทั้งในต ำบลสมอพลือ และพ้ืนที่ใกล้เคียง กรณีได้รับกำรแจ้งเหตุ เพ่ือเข้ำช่วยเหลือได้ทันเวลำและ
รวดเร็ว ท ำให้ประชำชนได้รับควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และงำนท ำควำมสะอำดพ้ืนผิวถนนและ
สถำนที่รำชกำร หน่วยงำน ในต ำบลสมอพลือ  ในช่วงสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 
(Covid - 19) และงำนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับมอบหมำย โดยผู้ประจ ำรถบรรทุกน้ ำ ต้องมีควำมรู้
พ้ืนฐำนในกำรใช้อุปกรณ์หัวฉีดน้ ำและอุปกรณ์ต่ำง ๆ จ ำเป็นต้องเปิดกรอบรับพนักงำนดับเพลิง เพ่ือรองรับ
ภำรกิจที่เพ่ิมสูงขึ้นและให้กำรปฏิบัติงำนมีควำมถูกต้อง และมีประสิทธิภำพสำมำรถป้องกันและบรรเทำปัญหำ
ควำมเดือดร้อนให้แก่ประชำชนในพื้นท่ีต ำบลสมอพลือได้อย่ำงทันท่วงที  
 

2. ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน หรือปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นจากเดิม ถึงขนาด
จ าเป็นต้องก าหนดเพิ่มใหม่ 

  ท ำหน้ำที่เป็นพนักงำนประจ ำรถดับเพลิงช่วยเหลือในกำรดับเพลิง ประจ ำรถบรรทุกน้ ำ 
ช่วยเหลือกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนขับรถบรรทุกน้ ำ หรืองำนอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนตำมที่
ผู้บังคับบัญชำมอบหมำย 

3. ชื่อต าแหน่ง สายงาน ระดับต าแหน่ง และจ านวนต าแหน่งที่ขอก าหนดเพิ่มใหม่ 
 ต าแหน่งประเภท พนักงำนจ้ำงทั่วไป  
 ชื่อสายงาน  -  
 ต าแหน่งในสายงาน พนักงำนดับเพลิง 
 ระดับต าแหน่ง  - 
 เลขที่ต าแหน่ง  -  
 จ านวนต าแหน่งที่ขอ จ ำนวน 2 อัตรำ 
 
4. หน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่งท่ีขอก าหนดเพิ่มใหม่ 
 ปฏิบัติหน้ำที่ประจ ำรถดับเพลิงช่วยเหลือในกำรดับเพลิง ประจ ำรถบรรทุกน้ ำ ช่วยเหลือกำรปฏิบัติงำน
ของพนักงำนขับรถบรรทุกน้ ำ หรืองำนอื่นใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนตำมที่ผู้บังคับบัญชำมอบหมำย 
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